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SCHULORDNUNG

der Berufsbildenden Schulen des Landkreises Peine
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A Praambel

Liebe Schulerin und lieber Schiiler,

wir begrif3en Sie herzlich als neues Mitglied unserer Schulgemeinschaft an den Be-
rufsbildenden Schulen des Landkreises Peine.

Unsere Schule ist ein regionales Kompetenzzentrum beruflicher Bildung, in dem indi-
viduelle Entfaltung, Gleichberechtigung und Solidaritat die demokratischen Grund-
pfeiler der gemeinsamen Arbeit und des Zusammenlebens bilden.

Wir halten Teilhabe und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller, die zu unserer
Schulgemeinschaft gehoren, fir besonders wichtig und begreifen unsere Schule als
Teil des offentlichen Lebens.

Wir unterstitzen unsere Schulerinnen und Schiler beim Erwerb fachlicher und per-
sonlicher Kompetenzen, um sie bestmdglich auf ihre berufliche und private Zukunft
vorzubereiten. Dabei schliel3t unser Bildungsauftrag insbesondere die Offenheit fur
Menschen anderer Kulturen und Denkweisen, den Europagedanken, Demokratiebil-
dung, Gesundheitsférderung, den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen sowie die
Vermittlung von Medienkompetenz ein.

Das Verhalten aller Mitglieder unserer Schulgemeinschaft ist gepragt von Respekt,
Toleranz und gegenseitiger Achtung. Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang
mit-einander und l6sen Konflikte zeitnah und friedlich.

Unser Ziel ist es, an unserer BBS ein Schulklima zu schaffen, das sich férderlich auf
den Lernprozess und damit auf Ihren Lernerfolg auswirkt. Wir alle kénnen mit unse-
rem Verhalten einen Beitrag dazu leisten.

Bei schulischen oder privaten Problemen finden Sie Unterstitzung unter anderem bei
den Lehrkraften und beim Beratungsteam unserer BBS.

Damit ein harmonisches Schulleben ermdglicht wird, sind alle Lehrkrafte sowie Mit-
arbeitende unserer BBS verpflichtet und autorisiert, fir die Einhaltung dieser Schul-
ordnung Sorge zu tragen.

Wir wiinschen Ihnen, dass Sie Ihre schulischen Ziele erreichen und eine gute Zeit an
unserer Schule erleben!

m'ﬁ'a %.i?]w&(v\

Die Schulleiterin
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C Geltungsbereich

Diese Schulordnung gilt auf dem gesamten Schulgeléande, an auB3erschulischen Lernorten
und fur die gesamte Dauer der schulischen Veranstaltungen. Bei schulischen Veranstaltun-
gen im Ausland ist zusatzlich das dort geltende nationale Recht zu beachten.

Bei auBerschulischen Projekten und Unterrichtseinheiten gelten neben dieser Schulordnung
die jeweilige Hausordnung der externen Bildungsstatten und die Anordnungen der dort ver-
antwortlichen Personen.

Andere Schulen, mit denen die BBS Peine im Rahmen der Berufsorientierung und anderwei-
tiger Kooperationen zusammenarbeitet, stellen sicher und tragen die Verantwortung fur das
vollstandige Vorliegen der Empfangsbekenntnisse der Schulordnung der BBS Peine von
Seiten der Schulerinnen und Schuler sowie der Erziehungsberechtigten der jeweiligen Ko-
operationsschule.

D Allgemeine Bestimmungen

1  Verhaltensregeln

Taglich kommen in den Geb&uden und auf dem Geldnde der BBS Peine mehrere hundert
Menschen zusammen. Damit der Schul- und Unterrichtsbetrieb zur Zufriedenheit aller erfol-
gen und die groRtmogliche Sicherheit gewahrleistet werden kann, gelten mit Betreten des
Schulgrundstiickes die nachfolgenden Regelungen.

Das Miteinander aller Beteiligten gestaltet sich auf Grundlage des Grundgesetzes der Bun-
desrepublik Deutschland und nach den Grundsétzen des Erziehungs- und Bildungsauftrages
gemal § 2 des Niederséchsischen Schulgesetzes (NSchG).

Jedwede physische oder psychische Gewalt wird nicht toleriert und gegebenenfalls durch die
Schulleitung zur Anzeige gebracht.

Den Anordnungen des Schulpersonals, insbesondere Anweisungen der Lehrkréfte, ist Folge
zu leisten.

Unterrichtsrdume, Werkstatten, Gerate und Maschinen sowie sonstiges Schuleigentum wer-
den pfleglich behandelt, die Klassenrdume, Flure und Toilettenanlagen werden sauber hin-
terlassen. Beschadigungen am schulischen Inventar sind unverziglich einer Lehrkraft, den
Hausmeistern oder der Verwaltung zu melden. Das Eigentum aller an Schule beteiligten
Personen ist zu achten.

Die Lautstarke auf den Fluren ist generell in Grenzen zu halten. Insbesondere auf3erhalb der
Pausen (z. B. Freistunden) darf der Unterricht anderer Lerngruppen keinesfalls gestort wer-
den.

Die Aufsicht vor Unterrichtsbeginn (ab 07:45 Uhr) und wahrend der Pausen wird im Schulge-
baude sowie im Auf3enbereich, einschliel3lich des Parkplatzes, von Lehrkraften durchgefuhrt.
Ihren Anweisungen ist stets Folge zu leisten. Die Aufsichtspflicht der Lehrerinnen und Lehrer
endet fur Schilerinnen und Schiler mit dem Verlassen des Schulgeléandes, spatestens aber
15 Minuten nach dem individuellen Ende des Unterrichts. Ausnahmen gelten fur Schulerin-
nen und Schiler, die auf die Schilerbeférderung warten mussen.

Zweirdder werden auf den Uberdachten Abstellplatzen abgestellt, Pkw auf den freigegebe-
nen Parkplatzen. Die Regelungen der StraRenverkehrsordnung (StVO) sind zu beachten und
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Rettungswege, Zufahrten und Behindertenparkplatze sind ohne Ausnahme freizuhalten. Auf
den Parkplatzen ist Schritttempo einzuhalten. Gegenseitige Rucksichtnahme ist selbstver-
standlich. Das Fuhren von Zweiradern und E-Rollern im Schulgebéaude ist fur alle Mitglieder
der Schulgemeinschaft verboten. Fahrrader und E-Roller sind an den Fahrradunterstanden
abzustellen. Ausnahmen kdnnen bei der Schulleitung beantragt werden.

In den BBS Peine wird Mull getrennt. Zur sortenreinen Sammlung von Wertstoffen sind die
gekennzeichneten Extra-Behalter im Schulgebaude zu benutzen. Ein Ordnungsdienst ist an
unserer Schule eingerichtet. Die Teilnahme daran ist verpflichtend.

Fur Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | (Kooperation im Rahmen der Berufsorien-
tierung) ist das Verlassen des Schulgelandes nur auf ausdrickliche Anordnung der Lehrkraf-
te erlaubt. Fur Lernende, die das Schulgeléande wéahrend der Pausen oder der Unterrichtszeit
ohne Genehmigung einer Lehrkraft verlassen, besteht kein gesetzlicher Unfallversicherungs-
schutz.

2 Notfalle

Notfalle und unvorhergesehene Vorkommnisse sind sofort Lehrkraften, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern oder im Schulsekretariat zu melden. Auf dem gesamten Schulgelénde gelten die
Unfallverhiitungs- und Sicherheitsvorschriften sowie die Brandschutzbestimmungen der BBS
Peine. Schilerinnen und Schiler beachten die Alarmzeichen und informieren sich auf den
Fluchtplanen, die im Schulgebaude aushéangen, Gber die Fluchtwege und Sammelplatze. Die
notwendige Unterweisung Uber das Verhalten in Notfallen und bei Alarm erfolgt zu Beginn
des Schuljahres durch die Lehrkrafte und wird im Klassenbuch dokumentiert. Schilerinnen
und Schuler, die gegen die Schulordnung und/oder Sicherheitsbestimmungen verstof3en,
mussen mit schulischen MaRnahmen nach § 61 NSchG und in schweren Fallen mit straf-
und zivilrechtlichen Konsequenzen rechnen.

3 Haftungsausschluss

Fiar von Schulerinnen und Schilern privat mitgebrachte Gegenstande, die nicht originér der
Schulpflichterfillung dienen oder tatséchlich fir den Unterricht notwendig sind, Gbernimmt
die Schule keinerlei Haftung. Die Verantwortung fur eine sichere und sachgerechte Verwah-
rung u. U. auRerhalb des Unterrichtsraums liegt bei den Schilerinnen und Schiilern selbst.
Fur eventuelle Schaden, die sich aus der Mithahme von privaten Gegenstanden ergeben,
haften grundsatzlich die Schilerinnen und Schiler selbst oder, soweit gesetzlich vorgese-
hen, deren Erziehungsberechtigte.

4 Schulfremde Personen

Schulfremden Personen ist der Aufenthalt auf dem Schulgelande ohne Genehmigung nicht
gestattet. Gaste und Besucher melden sich Uber das Sekretariat fiir die Dauer ihres Aufent-
haltes an.

5  Schulische Veranstaltungen

Schulische Veranstaltungen sind alle Veranstaltungen, die von der Schulleitung zu einer
schulischen Veranstaltung erklart wurden. Das Rauchen von Zigaretten (Nichtraucher-
schutzgesetz), auch von E-Zigaretten oder E-Shishas, wie auch das Konsumieren oder
Beisichfuhren von Alkohol, Drogen sowie drogenéhnlichen Substanzen sind bei allen schuli-
schen Veranstaltungen unabhangig vom Ort ihrer Durchfihrung verboten. Gleiches gilt fiir
Substanzen, die den Eindruck erwecken, Drogen oder drogendhnliche Substanzen zu sein.
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Veranstaltungen mit schulfremden Personen sind der Schulleitung durch die organisierende
Lehrkraft im Vorfeld anzuzeigen.

AuRRerunterrichtliche Veranstaltungen sind nur dann schulische Veranstaltungen, wenn sie
von der Schulleitung schriftlich genehmigt und zur Schulveranstaltung erklart worden sind.
Sie sind grundsatzlich schriftlich (i.d.R. zwei Wochen vorher) zu beantragen. Veranstaltun-
gen, die Lehrkrafte als Gaste besuchen (durch Schilerinnen und Schiler eigenverantwortlich
organisierte Feiern oder Fahrten, Freisprechungsfeiern etc.), sind keine schulischen Veran-
staltungen und unterliegen daher nicht dem Versicherungsschutz oder der Aufsichtspflicht
durch die Schule.

6  Aushange/ Veroffentlichungen

Der Aushang, die Verteilung oder die Verdéffentlichung von analogen und/oder digitalen Mit-
teilungen (z. B. Plakate, Flyer, Handzettel, Werbung) bedirfen der Genehmigung durch die
Schulleitung. Das AulRenvertretungsrecht gemaf 8 43 NSchG obliegt allein der Schulleitung.

7 Nutzung von Digitalen Endgeraten

Die Nutzung von Digitalen Endgeraten und der EDV-Einrichtungen regeln die entsprechen-
den Nutzungsordnungen der BBS Peine in der jeweils gultigen Fassung (Anlagen 1 und 2).

Wahrend des Unterrichts dirfen internetfahige Mobilgerdte und Speichermedien nur im
Rahmen der Nutzungsordnung benutzt werden. Im Ubrigen missen sie lautlos auRerhalb
des direkten Zugriffs der Schulerin oder des Schilers im persdnlichen Bereich (z. B. Jacke,
Tasche) aufbewahrt werden. Ausnahmen kénnen von der unterrichtenden Lehrkraft getroffen
werden.

Bei allen schulischen Veranstaltungen gilt das grundsatzliche Verbot, Bild- und Tonaufnah-
men ohne Einverstandnis der betroffenen Person zu erstellen, zu verbreiten oder zu verof-
fentlichen. Insbesondere die Bestimmungen des Datenschutzes sind zu beachten. Auch die
digitale Erfassung von Unterrichtssequenzen und Unterrichtsergebnissen (z. B. Plakate, Ta-
felbilder, Klassenarbeiten und deren Losung) ist nur mit Zustimmung der Lehrkraft erlaubt.

Die Schule behalt sich vor, die Einhaltung dieser Regelungen (Verstol3 gegen das Verbot,
Bild- und Tonaufnahmen ohne Einverstandnis der betroffenen Person zu erstellen, zu ver-
breiten oder zu veréffentlichen) zu kontrollieren. Wird gegen die einschldgigen Regelungen
dieser Schulordnung verstol3en, ist das internetfahige Mobilgerat abzugeben. Nach Unter-
richtsschluss kann es abgeholt werden, soweit nicht begriindeter Verdacht auf strafrechtlich
relevante Inhalte auf dem Gerét besteht. Im Wiederholungsfall kdnnen die Erziehungsbe-
rechtigten minderjahriger Schilerinnen oder Schiller gebeten werden, das internetfahige
Mobilgerat abzuholen. Es kdnnen ggfs. auch weitere schulische MalRnahmen (8§ 61 Abs. 1
NSchG) angewendet werden. Lehrkrafte sind von dieser Regelung fiir den dienstlichen Ge-
brauch ausgenommen.

8 Gegenstande und Bekleidung sowie Fundsachen

An den BBS Peine wird von allen Personen angemessene und zweckméaRige Kleidung er-
wartet, wie sie im Berufsleben erforderlich ist. Das Tragen von Emblemen und Symbolen mit
extremistischen Beziigen bzw. Inhalten ist nicht gestattet.

Gegenstande und Bekleidung, die geeignet sind, den Unterricht zu stéren oder den Schul-
frieden zu gefahrden, kénnen durch die Lehrkrafte untersagt werden. Dazu gehéren unter
anderem sexuell aufreizende Kleidung oder politisch sowie religios radikale oder jugendge-
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fahrdende Abzeichen. In diesem Sinne stérende oder gefahrliche Gegenstande kénnen von

Lehrkraften untersagt oder eingezogen werden. In der Regel kdnnen sie am Ende des Schul-
tages gegen Empfangsquittung abgeholt werden.

Die Sporthallenordnungen (Anlage 3) und die Werkstattordnungen enthalten besondere Re-
gelungen hinsichtlich der Bekleidung. Die Lehrkrafte belehren zu Schuljahresbeginn tber die
besonderen Regelungen der Werkstattordnungen und dokumentieren diese Belehrung.

Fundsachen sind beim Hausmeister abzugeben. Dort kann auch nachgefragt werden, ob
vermisste Sachen gefunden wurden. Nach sechs Monaten werden Fundsachen, die nicht
abgeholt wurden, dem Schultréger tbergeben.

Gemal 88 58 und 71 Abs. 1 NSchG umfasst die Pflicht von Schilerinnen und Schulern nicht
nur die Pflicht zur Teilnahme an allen schulischen Veranstaltungen, sondern auch die Ver-
pflichtung, zum Unterricht mit zweckentsprechender Ausstattung zu erscheinen. Bei wieder-
holten Pflichtverletzungen oder groben VerstéRen kann das Nichtmitbringen von notwendiger
Kleidung und erforderlichen Gegenstanden als Leistungsverweigerung gewertet werden und
bei Gefahrdung der Sicherheit schulische MalRnahmen nach § 61 NSchG nach sich ziehen.

9 Notwendige Daten zur Beschulung

Die fur die Beschulung notwendigen Daten werden gemaf? § 31 NSchG von allen Schilern
und Schilerinnen, deren Erziehungsberechtigten sowie von den Ausbildungsbetrieben erho-
ben und von den Lernenden Uber das Anmeldeformular zur Verfiigung gestellt.

Samtliche Anderungen (u. a. Wohnungs- Ausbildungs- oder Arbeitsplatzwechsel, oder der
Daten zur personlichen Erreichbarkeit sowie Namens- und Personenstandsanderungen wie
z. B. EheschlieBung) sind dem Schulsekretariat unverziglich mitzuteilen.

Schilerinnen und Schiiler, die wahrend der Beschulung volljahrig werden, haben das Recht,
der Weitergabe von Daten und Informationen an die bisherigen Erziehungsberechtigten im
Sinne des 8§ 55 Abs. 1 NSchG durch einen formlosen Widerspruch fiir die Zukunft zu wider-
sprechen. Der Widerspruch ist an die Klassenlehrkraft oder das Sekretariat zu richten.

E Unterricht

1 Unterrichtsbeginn und -ende

Die Unterrichts- und Pausenzeiten an den BBS Peine sind i.d.R. wie folgt:
08:00 Uhr — 09:30 Uhr

09:50 Uhr — 11:20 Uhr

11:40 Uhr — 13:10 Uhr

13:30 Uhr — 15:00 Uhr

15:20 Uhr — 16:50 Uhr

Darlber hinaus findet Unterricht in Ausnahmefallen an Samstagen nach individuellen Planen
statt. Uber Ausnahmen und Veranderungen informiert die Schulleitung anlassbezogen.

Nach Stundenende stellen die Schulerinnen und Schiler die Stiihle auf die Tische, schlielRen
die Fenster und schalten das Licht aus.
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2 Schulwege und Schulerbeférderung

Der Schulweg wird von den Schiilerinnen und Schilern eigenverantwortlich organisiert und
bewaltigt. Von allen Beteiligten wird daher ein umsichtiges und verantwortungsbewusstes
Verhalten nach den Regelungen der Stral3enverkehrsordnung gefordert. Schilerinnen und
Schiler planen fur den Schulweg geniigend Zeit ein. Unterrichtswege zu externen Unter-
richtsorten (z. B. Sportstatten) werden ohne zeitliche Verzégerungen angetreten und zurtick-
gelegt. Witterungsverhaltnisse werden bei der zeitlichen Planung des Schulwegs bertcksich-
tigt. In Einzelfallen kénnen schulische Veranstaltungen am auf3erschulischen Lernort begin-
nen und/ oder enden. Dies genehmigt die Schulleitung.

Grundsatzlich sind 6ffentliche Beférderungsmittel zur Schule so zu wahlen, dass, bei fahr-
planmaRigem Verkehren, die schulische Veranstaltung rechtzeitig erreicht wird. Das Gleiche
gilt fur Fahrten mit privaten Verkehrsmitteln, wobei die Verkehrslage sowie die Parkplatzsu-
che mit einzuplanen sind. Insbesondere bei Fahrgemeinschaften ist darauf zu achten, dass
die Schule punktlich erreicht wird.

3 Pinktlichkeit und Aufsicht

Die Unterrichtszeiten werden plnktlich eingehalten. Nimmt eine Lehrkraft 10 Minuten nach
Unterrichtsbeginn den Unterricht nicht auf, informiert der Klassensprecher/die Klassenspre-
cherin bzw. der Kurssprecher/die Kurssprecherin oder deren jeweilige Vertretung das Sekre-
tariat. Aufsichtspersonen sind fur Lernende ab 07:45 Uhr ansprechbar. Bei unvorhergesehe-
nen Ereignissen wenden sich die Schilerinnen und Schuler bitte an das Sekretariat. Nahe-
res regelt das Aufsichtskonzept in der Anlage (Anlage 5).

4 Unterrichtsversaumnisse und Nachweise sowie Fehlzeiten

Unterrichtsversdumnisse sind der Schule am selben Tag bis 07:45 Uhr telefonisch zu mel-
den.

Jedes Versdumen von Unterricht oder schulischen Veranstaltungen gilt nur dann als ent-
schuldigt, wenn ein entsprechender Nachweis vorgelegt wird. Bei Haufung unentschuldigter
Fehltage erfolgt eine Meldung an das Ordnungsamt.

Fur die Krankmeldung und das Einreichen der untenstehenden Nachweise ist jede Schiilerin
und jeder Schiler selbst verantwortlich. Bei Minderjahrigen liegt beides in der Verantwortung
der Erziehungsberechtigten.

Als Entschuldigung gelten — abgestuft — insbesondere:

1. personliche schriftliche Entschuldigungen mit Unterschrift

2 arztliche Bescheinigungen oder Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
3. arztliche Atteste

4 amtsarztliche Atteste

Entschuldigungen kénnen personlich abgegeben oder postalisch zugestellt bzw. nach ent-
sprechender Absprache mit der Klassen- oder Kurslehrkraft eingescannt per E-Mail gesen-
det werden.

Schriftliche Entschuldigungen von Minderjahrigen missen von den Erziehungsberechtigten
unterschrieben sein.
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Von Berufsschulerinnen oder Berufsschilern mit wochentlichem Unterricht sind die Nach-

weise 1 bis 4 innerhalb einer Woche nach Krankheitsbeginn an die Klassenlehrkraft zu
tbermitteln.

Von Berufsschilerinnen oder Berufsschilern mit Blockunterricht oder geblindeltem Teilzeit-
unterricht sind die Nachweise 1 bis 4 innerhalb von drei Tagen nach Krankheitsbeginn an die
Klassenlehrkraft zu Gbermitteln.

Von Vollzeitschilerinnen oder Vollzeitschilern sind die Nachweise 1 bis 4 innerhalb von drei
Tagen nach Krankheitsbeginn an die Klassenlehrkraft zu Gbermitteln.

Verspatet vorgelegte Entschuldigungen werden grundsétzlich nicht berlicksichtigt, es sei
denn, ein glaubhafter Nachweis Uber das Nichtvertreten missen des Versaumnisses sowie
des nicht erfolgten Nachweises kann von Seiten des Schiulers/der Schilerin gefuihrt werden.

Bei Vorliegen eines begriindeten Verdachts auf Schulpflichtverletzung kann die Vorlage der
Nachweise 2 bis 3 gefordert werden, in schweren Fallen auf Anordnung durch die Schullei-
tung auch die Vorlage eines amtsarztlichen Attestes.

Das Fehlen aus Krankheitsgriinden von mehr als drei Tagen ist nur durch die Nachweise 2
bis 4 zu entschuldigen.

5 Beurlaubungen

Antragsberechtigt fir Beurlaubungen sind ausschlieRlich Schilerinnen und Schiler bzw.
Erziehungsberechtigte.

Fur eine Befreiung vom Unterricht in Ausnahmefallen und aus wichtigem Grund flr ein bis
drei Tage muss in der Regel mindestens zwei Wochen zuvor ein formlicher schriftlicher An-
trag bei der Klassenlehrkraft gestellt werden.

Fur Freistellungen vom Unterricht, die tber drei Tage hinausgehen, muss mindestens zwei
Wochen zuvor ein Urlaubsantrag ausgefiillt werden. Dieser muss Uber die Klassenlehrkraft
an die Schulleitung weitergegeben werden.

Erholungsurlaub ist wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen. Eine Beurlaubung vom
Unterricht fur diesen Zweck ist unzulassig.

6 Prufungen und Ersatzleistungen

Im Falle einer Nichtteilnahme an einer Prifung, Klassenarbeit oder einem anderen angekiin-
digten Leistungsnachweis (Anlage 4) kann der Nachweis des Nichtvertretenmiissens grund-
satzlich nur durch eine arztliche Bescheinigung oder ein Attest, wie oben unter Nummer 2 bis
4 genannt, erfolgen. Die Schilerinnen und Schiler haben sich selbstandig um das Nachho-
len verpasster Unterrichtsinhalte und Leistungsnachweise zu kiimmern. Es steht aufgrund
des organisatorischen Ablaufs innerhalb eines Schuljahres nur eine begrenzte Anzahl von
Nachschreibterminen zur Verfigung. Es liegt in der Verantwortung der Schilerinnen und
Schiler, diese wahrzunehmen und im Zusammenwirken mit der Klassenlehrkraft anzutreten
oder gegebenenfalls den Antrag auf eine alternative Leistungserbringung zu stellen.

Die Form des Leistungsnachweises wird durch die Lehrkraft bestimmt. Es kénnen alternative
Leistungsnachweise durch die Lehrkraft eingefordert werden.
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7 Unterrichtsrdume, Werkstatten, Bauhof und Sportstatten

Fur die Nutzung und die Sicherheit sowie die Haftung in Unterrichtsraumen, Werkstatten, im
Bauhof und in Sportstatten gelten fur die Schilerinnen und Schiler gesonderte Raumord-
nungen. Uber diese wird durch die unterrichtenden Lehrkrafte zu Beginn eines Schuljahrs
aktenkundig belehrt und informiert. Die Belehrung wird von den Lehrkraften im Klassenbuch
dokumentiert.

F Pausen, Freistunden und Lerntrainingsstunden/Freiarbeit

In den Pausen wird in den ausgewiesenen Bereichen (Anlage 5) die Aufsicht durch Lehrkraf-
te durchgefiihrt. Sollte in einem Notfall die aufsichtfihrende Lehrkraft nicht zu erreichen sein,
ist sofort das Schulsekretariat zu informieren.

Im Falle von Freistunden und eigenverantwortlichen Lerngruppenstunden halten sich die
Schiler und Schulerinnen unter Beachtung der ihnen erteilten Anweisungen diszipliniert in
den zugewiesenen Raumen auf.

G Fehlverhalten und Pflichtverletzungen

VerstolRe gegen die Vorgaben dieser Schulordnung kénnen zu Erziehungsmitteln und Ord-
nungsmaflnahmen gemaf 8§ 61 NSchG und bei schweren Verstd3en zu strafrechtlichen oder
zivilrechtlichen Konsequenzen fuhren.

1  Weisungsbefugnis

Die Lehrkrafte und Mitarbeitenden sind gegentber Lernenden weisungsbefugt.

2  Alkohol und Drogen und Rauchen

Der Konsum von Alkohol, Drogen oder drogenahnlicher Substanzen ist bei allen schulischen
Veranstaltungen verboten. Der Besitz, Handel oder die sonstige Weitergabe von Betau-
bungsmitteln kdnnen mit einer Ordnungsmaflnahme nach 861 NSchG belegt und parallel bei
der Polizei angezeigt werden. Beim Vorliegen eines schwerwiegenden Verdachts hinsichtlich
des Konsums von Alkohol, Drogen oder drogenadhnlicher Substanzen kann die Schulleitung
und in Ausnahmefallen die Lehrkraft die Schilerin bzw. den Schiiler aus Sicherheitsgriinden
vorlaufig von einer schulischen Veranstaltung ausschlie3en. Das Rauchen jeglicher Art ist im
Schulgebdude und auf dem Schulgeldnde sowie bei Schulveranstaltungen auf3erhalb der
Schule verboten.

3 Waffenerlass

Das Mitbringen von Waffen, Munition und vergleichbaren Gegenstanden sowie von Chemi-
kalien in die Schule ist durch den ,Waffenerlass® untersagt (Anlage 6).

10



% Berufsbildende Schulen
des Landkreises Peine

4 Regelungen von Streitigkeiten

Konflikte werden gewaltlos im Gesprach zwischen den Betroffenen geregelt und moglichst
zeitnah beigelegt. An der Vermittlung kdnnen die schulischen Schlichtungs- und Beratungs-
gremien  (Schulervertretung, Beratungslehrkraft, = Schulsozialarbeiter/-in,  Mobbing-
Interventionsteam u. a.) beteiligt werden.

H Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

Die Anlagen 1 bis 11 sind Bestandteil dieser Schulordnung.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Schulordnung unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder werden, bleibt davon die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen der Schulordnung
unbericksichtigt. Die BBS Peine wird anstelle der unwirksamen Bestimmungen eine dieser
Bestimmung maoglichst nahekommende wirksame Regelung treffen.

Inkrafttreten und unbefristete Gultigkeit mit Beschlussfassung der Gesamtkonferenz vom
26.08.20. Uberarbeitung und Aktualisierung erfolgte am 11.08.23.

%mﬁ@{ %E%m&ivx

Die Schulleiterin
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