Trainingsraum-Team (TR-Team)

Uberblick der Beratungsangebote

Wer?

Das TR-Team besteht aus mehreren Lehrkrdften,
die gemeinsam den Trainingsraum an unserer
Schule ins Leben gerufen haben.

Ziele?

Das Trainingsraumprogramm soll Storaktionen in
der Klasse eingrenzen. Die lernbereiten Schiilerin-
nen und Schiiler sollen geschiitzt werden. Alle, die
zu Storungen neigen, erhalten im Trainingsraum
Gelegenheit, mit in Gesprachsfiihrung geschulten
Lehrkrdften ihr Verhalten zu reflektieren und die
notwendigen sozialen Schliisselqualifikationen zu
erlangen. Auf diese Weise soll ein ungestorter
Unterricht in Zukunft ermaglicht werden.

Regeln?
Eine grundlegende Voraussetzung zum Lernen ist
eine geeignete Lehr- und Lernatmosphdre. Lern-
bereite Schiilerinnen und Schiiler miissen die
Maglichkeit haben, in einer ruhigen, respektvollen
und angenehmen Atmosphdre zu lernen und zu
arbeiten. Dazu gelten folgende Grundregeln:
1. Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat das
Recht, ungestort zu lernen.
2. Jede Lehrkraft hat das Recht, ungestort
zu unterrichten.
3. Jeder muss die Rechte des Anderen ach-
ten und respektieren.
Bei Storungen im Unterricht wird das Trainings-
raumprogramm im Raum B 106 b angewendeft.
Dieser ist von Montag bis Freitag jeweils von der
ersten bis zur sechsten Stunde mit geschulten
Lehrkrdften bzw. Sozialpddagogen besetzt.

Kontakt?
Nachricht ins Fach ., Trainingsraum”
Andreas Brunken (Ansprechpartner)

Wir, das Team ,Beratung und Prdvention®, stehen
allen Schiilerinnen und Schiilern, die unsere Schule
besuchen, zur Verfiigung.

Unser Ziel ist es, Dich/Sie beim Ubergang in die
Berufs- und Erwachsenwelt zu begleiten bzw. zu
unterstiitzen, damit das angestrebte Ziel z. B. des
Abschlusses erreicht werden kann.

Verschiedene Personen bzw. Teams bieten
Unterstiitzung bei persénlichen und sozialen
Problemen.
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Beratungs-Team

Wer?

Friederike Bartels-Beck (Beratungslehrerin)
Siegmund Kiister (Beratungslehrer)

Dirk Bischoff (Schulpastor)

.

Ziele?

Als Beratungsteam stehen wir insbesondere Euch
als Schiilerinnen und Schiilern unserer Schule
aber auch Lehrerinnen und Lehrern sowie Eltern
als Ansprechpartner zur Verfiigung. Durch unsere
spezielle Ausbildung beraten wir fachkompetent
und koénnen individuell helfen. Alle Gesprache sind
selbstverstdndlich vertraulich. AuBerdem legen
wir Wert darauf, dass die Ratsuchenden freiwillig
kommen.

Aufgaben?

- Einzelgesprdche mit Schiilerinnen und Schii-
lern, Lehrerinnen und Lehrern und Erziehungs-
berechtigten bei z. B.

- individuellen Fragen des Lernens

- Konflikten mit z. B. Schiilern/Schiilerin-
nen sowie Erziehungsberechtigten

- personlichen Problemen

- Fragen hinsichtlich der Schullaufbahn

- Gruppengesprdche/Klassengesprache

- Unterstiitzung der Lehrkrdfte im Unterricht
bei Lern- und Verhaltensschwierigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler (Unterrichtsbeo-
bachtung, Organisation von Trainingseinheiten)

Kontakt?

- Feste Beratungszeiten (siehe Aushang) im
Beratungszimmer (Raum B 106 a) und an der
Infosdule im Eingangsbereich

- Weitere Terminabsprachen iiber das Sekretariat

Mobbing-Interventions-Team (MI-Team)

Sozialpddagogen

Wer?
Friederike Bartels-Beck
Dirk Bischoff

Kristin Gerlach

Ziele?

Als Mobbing-Interventions-Team ist es unser vorran-
giges Ziel, eine Anti-Mobbing-Kultur an der Schule zu
schaffen. Dieses kann nur erfolgen, wenn deutlich
wird, dass Mobbing hier nicht toleriert wird.

Aufgaben?

- Information und Beratung der Klassen bei Mob-
bingvorfillen

- Planung und Durchfiihrung eines Anti-Mobbing-
Trainings

Kontakt?

Direkt ansprechen bei akuten Vorfdllen und/oder
Verdacht

Nachricht ins Fach eines Teammitgliedes

Migrationsbeauftragter unserer Schule

Wer?
Parviz Ahmadi

Ziele?

Als Migrationsbeauftragter der Schule stehe ich als
Ansprechpartner bei Fragen der Integration ausldn-
discher Schiilerinnen und Schiiler oder auch bei Ver-
stdndnisproblemen im Schulalltag zur Verfiigung.

Kontakt?
- Direkt ansprechen und/oder Nachricht ins Fach

Wer?
Andreas Scheil

(Dipl. Sozialpddagoge)

Kathrin Dérhage
(Dipl. Sozialpddagogin)

Ziele?

Als Vertrauenspersonen stehen wir allen Schiilerinnen
und Schiilern zur Seite. Unser Ziel ist es, Euch beim
Ubergang in die Berufs- und Erwachsenenwelt zu beglei-
ten und zu unterstiitzen.

Aufgaben?

Einzel- und Beratungsgesprdche (Schiilerinnen und
Schiiler, Erziehungsberechtigte, Lehrkrdfte)
Zusammenarbeit/Vernetzung mit anderen Instituti-
onen wie z. B. Jugendamt, Pro-Aktiv-Center, Caritas
Hausbesuche (z. B. bei Absentismus)
Erstellen/Betreuung von Férderpldnen zur Schul-
pflichterfiillung (Einzelfallbezogene Forderung)
Begleitung und Vermittlung zu verschiedenen Amtern
Krisenintervention

Gruppenarbeit (z. B. Sozialtraining in den Klassen)
Planung und Durchfiihrung bzw. Unterstiitzung von
Schulprojekten

Kontakt?

- Biiro im Vorraum der Sporthalle (Herr Scheil)

- Bibliothek der Schule - A 113 (Frau Dérhage)

- Sprechzeiten: in den Pausen und nach Vereinbarung
- Weitere Terminabsprachen iiber das Sekretariat









